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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S22MP59 

3 Escuelas normales superiores 
apoyadas en los procesos de 
Innovación pedagógica para el 
desarrollo de las regiones 

Número de Escuelas 
Normales 
beneficiadas 

No acumulada 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

3 3 3 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (nombre de la dependencia responsable) 

Fecha del reporte:  (15/10/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/10/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 3 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 3 

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

 (0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

 (12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

 (29 A 59 AÑOS)  

 (MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

N
o. 

ACTIVIDAD 

1 La Dirección de calidad Educativa ha diseñado la estrategia de acompañamiento entre 
pares denominada "Tejiendo la Red de Escuelas Normales Superiores del Departamento 
del Tolima", que tiene como objetivo principal: Fortalecer el trabajo académico, 
pedagógico e investigativo de las Escuelas Normales Superiores del departamento del 
Tolima mediante la creación de una red de colaboración que facilite el intercambio de 
experiencias, la construcción colectiva de saberes y el diseño de estrategias conjuntas, 
orientadas a mejorar la formación inicial de maestros y aportar al desarrollo educativo y 
social del territorio. 
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Se dio inicio en la implementación de la estrategia con la convocatoria suscrita por el 
secretario de educación, para llevar a cabo el primer encuentro el día 29 de septiembre de 
2025, en las instalaciones de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - 
UNIMINUTO - SEDE CENTRO. 
 

 
 
 
Primer encuentro el día 29 de septiembre de 2025, en las instalaciones de la 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO 
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La creación de" Tejiendo la Red de Escuelas Normales Superiores del Departamento del 
Tolima" surge como una estrategia de articulación, fortalecimiento y proyección del 
quehacer pedagógico de estas instituciones, cuyo papel histórico ha sido fundamental en 
la formación de maestros y en la consolidación de una educación con pertinencia y calidad. 
Esta red permitirá generar espacios de diálogo, intercambio de experiencias significativas, 
construcción colectiva de saberes y acompañamiento mutuo entre las Normales, 
potenciando así la innovación pedagógica, la investigación educativa y la formación 
integral de los futuros docentes. De esta manera, se busca no solo visibilizar y dignificar el 
trabajo de las Escuelas Normales Superiores en el territorio, sino también consolidar una 
comunidad académica unida que aporte al desarrollo educativo y social del Tolima. 
 
Se propone que la estrategia desarrolle los siguientes componentes con encuentros 
presenciales en mesas de trabajo y visitas in -situ:  
 
GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA RED 
Revisión y socialización de la normatividad vigente en criterios de calidad para la 
certificación. 
Conformación de equipos líderes en cada Escuela Normal para dinamizar procesos 
colaborativos. 
 
ACOMPAÑAMIENTO Y MENTORÍA ENTRE PARES 
Estrategias de acompañamiento docente entre instituciones (docente mentor – docente 
acompañado). 
Rutas de apoyo para fortalecer áreas de formación donde existan mayores retos. 
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FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y PEDAGÓGICO 
Intercambio de experiencias significativas de aula y prácticas pedagógicas innovadoras. 
Espacios de actualización docente y formación continua. 
 
INTERCAMBIO PEDAGÓGICO Y DIDÁCTICO 
Creación de comunidades de aprendizaje entre docentes para compartir experiencias 
significativas de aula. 
Observación de clases entre pares y retroalimentación constructiva. 
 
 PROYECCIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL 
Actividades conjuntas que vinculen a las comunidades educativas y entornos locales. 
Proyectos colaborativos de impacto social, cultural y pedagógico. 
Reconocimiento de la identidad y el aporte de las Escuelas Normales en el Tolima. 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

En el segundo momento del encuentro se realizó la socialización de la normatividad 
vigente que rige las Escuelas Normales Superiores y los retos que se asumiría con ocasión a 

la expedición de la Ley 2481 de 2025, discusión orientada por la licenciada Carmen Alexi 
Rodríguez, rectora de la ENS Fabio Lozano Torrijos del municipio de Falan (Tolima) 
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En el tercer momento de trabajo, los equipos de las Escuelas Normales Superiores 
desarrollaron una dinámica colaborativa orientada a reconocer las fortalezas y 

oportunidades de cada institución, con el propósito de articular acciones conjuntas y 
coordinar actividades de acompañamiento entre pares que fortalezcan el trabajo en red de 

las tres Normales del departamento. 
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2 En la vigencia 2025 se continua con la implementación de la estrategia con dos eventos 

presenciales en mesas de trabajo que tienen como fecha de encuentra 27 de octubre y 18 
de noviembre y a partir del 2026 se realizarán los acompañamientos in situ. 
 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

 

______________________ 

PAOLA ANDREA FLOREZ CORPUS 

Directora de Calidad Educativa 

 

 

Reportado por: (Yovany Astrid Castilla Bravo - P.E Sedtolima). 

Consolidado por: (William Eduardo García S - P.U Sedtolima) 

Cargado por: (Daniel Andrés Murillo Sterling - Contratista Planeación). 

 


