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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

META PRODUCTO INDICADOR

3 Escuelas normales superiores
apoyadas en los procesos de
Innovacion  pedagdgica para el
desarrollo de las regiones

Numero de Escuelas
Normales No acumulada
beneficiadas

P1522MP59

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
3

3 3

*: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: (nombre de la dependencia responsable)
Fecha del reporte: (15/10/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/10/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ;CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS
FAMILIAS

MUNICIPIOS 3

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 3
HOSPITALES

ASOCIACIONES

OTRO ;CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y .
TERRITORIAL SRSl ' CUANTOS

URBANO
TERRITORIAL RURAL

INDIGENA

ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE
MUJER
(0 — 5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ;CUAL?

PROCESO PAG.2DE7

SEXO

CICLO VITAL

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

N
o.
1 | La Direccidn de calidad Educativa ha disefiado la estrategia de acompafiamiento entre
pares denominada "Tejiendo la Red de Escuelas Normales Superiores del Departamento
del Tolima", que tiene como objetivo principal: Fortalecer el trabajo académico,
pedagdgico e investigativo de las Escuelas Normales Superiores del departamento del
Tolima mediante la creacidn de una red de colaboracion que facilite el intercambio de
experiencias, la construccion colectiva de saberes y el diseiio de estrategias conjuntas,
orientadas a mejorar la formacién inicial de maestros y aportar al desarrollo educativo y
social del territorio.

ACTIVIDAD
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Se dio inicio en la implementacidn de la estrategia con la convocatoria suscrita por el
secretario de educacién, para llevar a cabo el primer encuentro el dia 29 de septiembre de
2025, en las instalaciones de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
UNIMINUTO - SEDE CENTRO.

- —u
iR
CONVOCATORIA
DE: ANDRES FELIPE BEDOYA CARDENAS
Secretario de Educacién
PARA:

RECTORES ESCUELAS NORMALES SUPERIORES

ASUNTO: ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO E INVESTIGATIVO
ENTRE PARES

FECHA: SEPTIEMBRE 17 DE 2025

Reciban un cordial y afectucso saludo.

Desde la de ion del dep: expresar nuestro profundo respeto y
admiracion a las Escuelas Normales Superiores del departamento del Tolima, que con dedicacion y
compromiso han forjado de maestros y maestras con valores, canocimiento y vocacion pedagégica
que engrandece nuestra region y con &l proposito de apoyar el trabajo realizado por ustedes los
invitamos a celebrar una mesa entre normales el dia lunes 29 de septiembre en las instalaciones de
UNIMINUTO ubicada en la Carrera 52 # 14 -77 en lbagué a partir de las 8:30 a.m , en los siguientes
términos:

PARTICIPANTES DE LA MESA POR ESCUELA NORMAL:

1. RECTOR
2. COORDINADOR DEL PROGRAMA
3. DOS (2) DOGENTES DEL PROGRAMA POR INSTITUCION

AGENDA DEL DIA:
1. SOCIALIZACION NORMATIVIDAD VIGENTE DE CRITERIOS DE CALIDAD PARA LA
GERTIFICACION.
2. CONSTRUCCION DE ESTRATEGIA DE~ACOMRARAMIENTO PEDAGOGICO E
INVESTIGATIVO ENTRE PARES

3. PROPOSICIONES Y VARIOS
La presente convocatoria genera un (1) dig dg :hn gnogla

Cordialmente,
orpus — Di dad @,
Vo.Bo.: Uriel Gonzales Gonzaiez - Director Administrativo y Financierol

Proyecto: Yovany Astrid Castilla — Profesional Espgeialdado Sedtoimal
Revisé: Pacla Andrea Flérez Corpus - Directora de Ci Educative

Primer encuentro el dia 29 de septiembre de 2025, en las instalaciones de la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

—
P

fthls
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La creacién de" Tejiendo la Red de Escuelas Normales Superiores del Departamento del
Tolima" surge como una estrategia de articulacion, fortalecimiento y proyeccién del
qguehacer pedagdgico de estas instituciones, cuyo papel histdrico ha sido fundamental en
la formacidn de maestros y en la consolidacién de una educacién con pertinencia y calidad.
Esta red permitird generar espacios de didlogo, intercambio de experiencias significativas,
construccion colectiva de saberes y acompafamiento mutuo entre las Normales,
potenciando asi la innovacion pedagdgica, la investigacidon educativa y la formacion
integral de los futuros docentes. De esta manera, se busca no solo visibilizar y dignificar el
trabajo de las Escuelas Normales Superiores en el territorio, sino también consolidar una
comunidad académica unida que aporte al desarrollo educativo y social del Tolima.

Se propone que la estrategia desarrolle los siguientes componentes con encuentros
presenciales en mesas de trabajo y visitas in -situ:

GESTION Y ORGANIZACION DE LA RED

Revision y socializacién de la normatividad vigente en criterios de calidad para la
certificacion.

Conformacion de equipos lideres en cada Escuela Normal para dinamizar procesos
colaborativos.

ACOMPANAMIENTO Y MENTORIA ENTRE PARES

Estrategias de acompanamiento docente entre instituciones (docente mentor — docente
acompafiado).

Rutas de apoyo para fortalecer areas de formacion donde existan mayores retos.
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FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO
Intercambio de experiencias significativas de aula y practicas pedagdgicas innovadoras.
Espacios de actualizacion docente y formacion continua.

INTERCAMBIO PEDAGOGICO Y DIDACTICO
Creacion de comunidades de aprendizaje entre docentes para compartir experiencias

significativas de aula.
Observacion de clases entre pares y retroalimentacion constructiva.

PROYECCION SOCIAL Y TERRITORIAL

Actividades conjuntas que vinculen a las comunidades educativas y entornos locales.
Proyectos colaborativos de impacto social, cultural y pedagdgico.

Reconocimiento de la identidad y el aporte de las Escuelas Normales en el Tolima.

En el segundo momento del encuentro se realizd la socializacién de la normatividad
vigente que rige las Escuelas Normales Superiores y los retos que se asumiria con ocasion a
la expedicidn de la Ley 2481 de 2025, discusidn orientada por la licenciada Carmen Alexi
Rodriguez, rectora de la ENS Fabio Lozano Torrijos del municipio de Falan (Tolima)
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En el tercer momento de trabajo, los equipos de las Escuelas Normales Superiores
desarrollaron una dinamica colaborativa orientada a reconocer las fortalezas y
oportunidades de cada institucion, con el propdsito de articular acciones conjuntas y
coordinar actividades de acompafiamiento entre pares que fortalezcan el trabajo en red de
las tres Normales del departamento.
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2 | Enlavigencia 2025 se continua con la implementacion de la estrategia con dos eventos
presenciales en mesas de trabajo que tienen como fecha de encuentra 27 de octubre y 18
de noviembre y a partir del 2026 se realizaran los acompafiamientos in situ.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)
MUNICIPIO \ BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

*: solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestion, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

Ul

PAOLA ANDREA FLOREZ CORPUS

Directora de Calidad Educativa

Reportado por: (Yovany Astrid Castilla Bravo - P.E Sedtolima).
Consolidado por: (William Eduardo Garcia S - P.U Sedtolima)

Cargado por: (Daniel Andrés Murillo Sterling - Contratista Planeacidn).



